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Ursprung unseres Handelns

Die pro multis gGmbH ist ein katholischer Trager mit Gber 73 Kindertageseinrichtungen, davon 19
Familienzentren, mit ca. 1.200 engagierten Mitarbeitenden. Unser Handeln griindet auf dem
christlichen Glauben und dem christlichen Menschenbild, die die Wiirde jedes Menschen,
Nachstenliebe, Respekt und Verantwortung in den Mittelpunkt stellen. Pro multis bedeutet ,flr viele“.
Das zeigt sich in unseren Kitas, in denen mehr als 4.000 Kinder betreut werden. Diese Verantwortung
nehmen wir mit Herz, Verstand und Glauben wabhr.

Unser Auftrag ist es, Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten, mitfiihlenden und
verantwortungsvollen Personlichkeiten zu begleiten. Dabei stehen christliche Werte im Zentrum
unseres Handelns: Achtung vor der Wiirde jedes Menschen, Verantwortung fir die Schépfung und
gelebte Nachstenliebe pragen unseren padagogischen Alltag.

Wir verstehen uns als lernender Kitatrager, der gemeinsam mit Kindern, Familien, Mitarbeitenden und
Partnern Zukunft gestaltet - achtsam, wertebasiert und mit einem klaren Blick auf gesellschaftliche
Entwicklungen und Herausforderungen.

Jede unserer Kitas hat ihre eigene Identitat, gestaltet ihren Alltag individuell - aber alle Einrichtungen
sind Teil eines starken Unternehmens mit gemeinsamen Werten und Standards.

Unsere Werte - Fundament unseres Handelns
Wertschatzung, Anerkennung und Respekt

Jeder Mensch ist einzigartig. In unseren Kitas wird jede Personlichkeit gesehen, geachtet und geférdert
- unabhéngig von Herkunft, Glauben, Geschlecht oder individuellen Lebens- und
Entwicklungsbedingungen. Wir begegnen einander auf Augenhdhe und leben eine Kultur der
Achtsamkeit, Toleranz und gegenseitigen Anerkennung. Vielfalt sehen wir als Bereicherung, solange sie
mit den Grundwerten unseres christlichen Menschenbildes vereinbar ist.

Offenheit, Toleranz und Dialog

Unsere Kitas sind Orte des Austauschs, der Begegnung und der Neugier. Wir begegnen allen Menschen
mit Offenheit und Toleranz. Dabei achten wir kulturelle Hintergriinde, religiése Pragungen und
individuelle Lebensweisen. Gleichzeitig verstehen wir Toleranz im Rahmen unseres christlichen
Menschenbildes. Handlungen und Haltungen finden dort ihre Grenze, wo die Wiirde des Menschen,
Nachstenliebe, Verantwortung und Respekt nicht gewahrt werden.

Wir schaffen Raum fiir unterschiedliche Perspektiven und férdern den Dialog, ohne unsere christliche
Identitat aufzugeben. Wir reflektieren unser Handeln und bleiben offen fiir Verdnderung und
Weiterentwicklung - als Einzelne wie als Organisation.
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Glaube, Nachstenliebe und Schépfungsverantwortung

Auf Grundlage des christlichen Menschenbildes begleiten wir Kinder in ihrer ganzheitlichen
Entwicklung - emotional, sozial und intellektuell. Wir feiern gemeinsam katholische Feste, leben Rituale
und machen Glauben kindgerecht erfahrbar. Dabei respektieren wir alle religiosen und
weltanschaulichen Uberzeugungen und férdern interkulturelles Verstandnis. Die Bewahrung der
Schopfung ist fir uns Ausdruck gelebter Nachstenliebe.

Offene Kommunikation und Partizipation

Transparenz, Ehrlichkeit und gegenseitiges Zuhoren sind Grundpfeiler unserer Kommunikation - mit
Kindern, Eltern, Mitarbeitenden und Kooperationspartnern. Wir legen Wert auf klare, empathische
Sprache und férdern den aktiven Dialog. Kinder werden altersgemaf? in Entscheidungsprozesse
einbezogen und erleben echte Mitbestimmung. Auch unsere Mitarbeitenden und Familien bringen sich
aktiv in die Gestaltung des Kita-Alltags ein.

Hilfsbereitschaft, Solidaritat und Gemeinschaft

Ein unterstitzendes Miteinander ist flr uns selbstverstandlich. Unsere Kitas sind Lebensrdume, in
denen Zusammenhalt, gegenseitige Hilfe und Gemeinschaft tagtaglich erlebbar werden. Wir begleiten
Familien mit einem offenen Ohr, fundierter Beratung und praktischer Unterstiitzung. Unsere
Familienzentren und Netzwerke im Sozialraum leisten einen aktiven Beitrag zur Starkung von Familien
und Nachbarschaften.

Wohlfiihlen, Sicherheit und Geborgenheit

Kinder brauchen Schutzrdume, in denen sie sich sicher und angenommen fithlen. Unsere Kitas sind Orte
der Geborgenheit, des Spiels, der Freude und des Entdeckens. Hier kdnnen Kinder Kind sein,
Freundschaften schlieen, scheitern und wachsen. Der Kinderschutz hat bei uns héchste Prioritat -
unterstitzt durch interne Kinderschutzbeauftragte, qualifizierte Fachkréfte, etablierte Konzepte und
kontinuierliche Weiterentwicklung.

Professionalitat und Qualitit

Wir verbinden padagogische Qualitat mit Menschlichkeit. Unsere Mitarbeitenden sind qualifiziert,
engagiert und reflektiert. Durch Fort- und Weiterbildung, kollegialen Austausch und vielfiltige
Entwicklungsmoglichkeiten fordern wir Professionalitat auf allen Ebenen.

Nachhaltigkeit - Verantwortung fiir heute und morgen

Nachhaltigkeit ist fir uns eine Haltung und eng mit unserem christlichen Glauben verkniipft:

wi Okologisch setzen wir auf bewussten Ressourcenumgang, Umweltbildung und nachhaltige Be-
schaffung.

wi Okonomisch wirtschaften wir verantwortungsvoll, sichern Qualitat und Zukunftsfahigkeit unse-
rer Einrichtungen.

wes Sozial stehen wir fir Inklusion, Gerechtigkeit, Kinderschutz und Familienfreundlichkeit.

Unsere Aufgabe ist es, heutige Bediirfnisse zu erfiillen, ohne die Lebensgrundlagen kiinftiger
Generationen zu gefahrden.
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Kinder im Mittelpunkt - Zukunft mitgestalten

Kinder stehen im Zentrum unseres Handelns. Wir erkennen ihre Potenziale, ihre Bedlrfnisse und ihre
Rechte. Wir ermutigen sie, neugierig zu sein, ihre Welt zu entdecken und sich selbst als aktiv gestaltend
zu erleben. Wir fordern Bildung im ganzheitlichen Sinne - durch Spiel, Beziehung, Beteiligung, Struktur
und Zuwendung. Kinder erleben bei uns, was es heil3t, Teil einer Gemeinschaft zu sein und
Verantwortung zu (ibernehmen.

Unsere Mitarbeitenden - Herzstiick unserer Kitas

Unsere Mitarbeitenden sind Herz und Seele unserer Organisation. Sie sind Experten, Wegbegleitende
und Vorbilder. Wir férdern ihre fachliche und persénliche Weiterentwicklung, bieten faire
Arbeitsbedingungen, vielfiltige Benefits und ein wertschiatzendes Miteinander. Wir investierenin
Ausbildung, Qualifizierung und Mitarbeiterbindung - denn nur zufriedene Mitarbeitende kénnen gute
Bildung und Betreuung leisten.

Familie - Gemeinschaft erleben

Friihkindliche Bildung ist eine besonders verantwortungsvolle Aufgabe. Daher gestalten wir diese mit
den Eltern in einer vertrauensvollen und partnerschaftlichen Zusammenarbeit. Dabei starken wir
Familien in ihrer Erziehungsverantwortung und unterstitzen sie mit vielfaltigen Angeboten - beratend,
begleitend und in einer zugewandten Haltung.

Sozialraum - Gemeinsam mehr bewirken

Unsere Kitas sind fest im Sozialraum verankert. Wir vernetzen uns, bauen tragfahige Kooperationen auf
und engagieren uns fir eine lebendige, solidarische Gemeinschaft. Besonders intensiv ist die
Zusammenarbeit in den pastoralen Rdumen - gemeinsam gestalten wir Orte des Glaubens, der
Begegnung und des Engagements.

Digitalisierung - Gemeinsam Zukunft gestalten

Digitalisierung ist fir uns kein Selbstzweck, sondern ein sinnvoller Baustein in der Weiterentwicklung
unserer Tragerstruktur und Kitalandschaft. Wir nutzen digitale Moglichkeiten verantwortungsvoll, um
Kommunikation zu starken, Arbeitsprozesse zu entlasten, nachhaltiger zu wirtschaften und unseren
Mitarbeitenden den Riicken zu starken.
Wir setzen auf digitale Lésungen, die:

Wi unsere Werte starken,

we Nachhaltigkeit fordern,

W echte Zusammenarbeit erméglichen und
we die Qualitat unserer Arbeit langfristig sichern.
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