
Ihre betriebliche Altersversorgung mit der KZVK

Werte, die uns wichtig sind

www.kzvk.de
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Mehr als  
1,5 Millionen  

Versicherte und  
rund 5.000 beteiligte  

Arbeitgeber vertrauen 
uns – Ihrer KZVK
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Die KZVK:
Ihre Zusatzversorgungskasse

Was Sie über Ihre Zusatzversorgung wissen sollten

�Sie sind uns wichtig: Aufgabe der KZVK ist es, die für Sie gezahlten Beiträge 
zur Betriebsrente GrundWert nicht nur sicher aufzubewahren, sondern sie 
bestmöglich anzulegen. Dabei setzen wir auf sichere und zugleich renditestarke 
Investitionen, die unsere Standards für ethisch-nachhaltige Anlagen erfüllen. 
Wir unterstehen keinerlei Drittinteressen. Nicht maximale Profite sind uns 
wichtig, sondern Renten, die unseren 1,5 Millionen Versicherten zuverlässig 
über die gesamte Zeit des Ruhestands ausgezahlt werden können. 

Ihr Arbeitgeber sorgt für Sie vor: Monat für Monat zahlt Ihr Arbeitgeber – 
zusätzlich zu Ihrem Gehalt – für Sie Beiträge bei der KZVK ein, damit Sie 
später einmal eine Betriebsrente erhalten. Einen kleinen Teil leisten Sie 
selbst über die Arbeitnehmer-Eigenbeteiligung.

�Sie können das Beste für sich herausholen: Für die Betriebsrente GrundWert 
hat Ihr Arbeitgeber bereits gesorgt. Mit der freiwilligen Zusatzrente MehrWert 
haben Sie es nun selbst in der Hand, sich darüber hinaus abzusichern. Wie 
das geht und wieso auch kleine Beträge viel wert sind, erfahren Sie auf den 
folgenden Seiten.

©
 A

do
be

 S
to

ck
/S

yd
a 

Pr
od

uc
tio

ns



©
 Adobe Stock/D

ar1930

Freiwillige Zusatzrente MehrWert:
Für ein gutes Leben im Ruhestand

Ihre gesetzliche Rente wird eines Tages weniger als die Hälfte Ihres letzten Gehalts 
ausmachen. Das reicht meist nicht für ein gutes Leben. Mit der KZVK-Betriebsrente 
GrundWert sind Sie schon einen großen Schritt näher daran, Ihren Lebensstandard 
einmal halten zu können. Doch selbst aktiv zu werden, ist der Schlüssel zu einer opti-

malen Altersversorgung, mit der Sie sich auch weiterhin die kleinen 
Freuden des Alltags gönnen können. Mit der freiwilligen 

Zusatzrente MehrWert der KZVK ist das ganz einfach: 
Ihr Arbeitgeber gibt Ihnen in der Regel sogar 

einen Zuschuss und Steuern sparen Sie noch 
dazu. Sie selbst bestimmen, wie viel 

Sie monatlich in die MehrWert-Ver- 
sicherung investieren. Die KZVK 

berät Sie und erstellt Ihnen 
eine auf Sie zugeschnittene 

Modellrechnung, damit Sie 
die beste Entscheidung 

für sich treffen können. 
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Fragen Sie direkt 
Ihr persönliches  
Beratungsgespräch an.

https://www.kzvk.de/lp/werte-fuer-die-zukunft-sichern-2?utm_source=print&utm_medium=fly&utm_campaign=werte_sichern&utm_id=04
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Auf einen Blick: Ihre Vorteile

	ù Unverfallbarer Rentenanspruch schon ab dem ersten Beitrag

	ù Überschussbeteiligung  – auch noch in der Rentenphase

	ù Mitnahme der Anwartschaft bei Jobwechsel möglich

	ù �Flexible Änderungen der Beitragshöhe 

	ù Arbeitgeberzuschuss und staatliche Förderung

	ù Monatliche Auszahlung bereits mit 62 Jahren möglich

	ù Auszahlung von bis zu 30 Prozent der Ansprüche zu Rentenbeginn möglich

	ù Hinterbliebenenrente eingeschlossen, Erwerbsminderungsrente frei wählbar

	ù Keine Abschluss-/Vertriebskosten oder Provisionen

	ù Keine Ausschüttung an Aktionäre/Anteilseigner

Doppelt  
profitieren dank 

staatlicher Förderung 
und Arbeitgeber- 

zuschuss
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Flexibel in allen Lebenslagen 

	ù �Wird es finanziell mal eng… 
reduzieren Sie einfach Ihren Beitrag oder setzen die Beitragszahlung aus.

	ù �Bei einem Jobwechsel… 
kann die Fortführung des Vertrags im neuen Unternehmen oder eine Kapital- 
übertragung möglich sein.

	ù �Endet das Arbeitsverhältnis… 
kann die Versicherung mit eigenen Beiträgen weiterlaufen.

	ù �Passt Riestern jetzt besser als Entgeltumwandlung… 
wechseln Sie kostenlos den Vertrag. Umgekehrt natürlich auch. 
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Ihr Weg zur MehrWert-Versicherung

Beratung durch die KZVK
Fragen Sie uns alles, was Sie wissen möchten. Wir zeigen Ihnen 
auch die Unterschiede von Entgeltumwandlung und Riestern 
auf. Lassen Sie sich eine genau auf Sie zugeschnittene Modell-
rechnung erstellen. So können Sie fundiert entscheiden, was 
zu Ihnen passt. 

Antrag MehrWert-Versicherung ausfüllen
Laden Sie sich den „Antrag auf Abschluss einer MehrWert- 
Versicherung“ herunter. Haben Sie Fragen? Beim Ausfüllen 
sind wir oder Ihre Personalabteilung Ihnen gern behilflich.

Antrag beim Arbeitgeber einreichen
Den ausgefüllten Antrag geben Sie einfach bei Ihrer Personal-
abteilung ab, die alles Weitere bei der KZVK veranlasst.  
Sie können sich entspannt zurücklehnen. 
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Zum Antrag  
MehrWert- 
Versicherung

https://www.kzvk.de/fileadmin/downloads/service/formulare/formular-antrag-abschluss-mehrwert-versicherung.pdf?utm_source=print&utm_medium=fly&utm_campaign=antrag-fv&utm_id=04
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Unsere Betriebsrente GrundWert:
Werte, die sich für Sie auszahlen

Davon profitieren Sie schon jetzt:  
Gemeinsam mit Ihrem Arbeitgeber schaffen 
wir die Basis dafür, dass Sie einmal eine  
attraktive Betriebsrente erhalten. Seit Beginn 
Ihres Arbeitsverhältnisses zahlt Ihr Arbeitgeber 
– zusätzlich zum Gehalt – in Ihre Versicherung 
zur KZVK-Betriebsrente GrundWert ein. Einen 
kleinen Teil leisten Sie selbst über die Arbeitnehmer- 
Eigenbeteiligung – ausgewiesen in Ihrer Gehaltsabrech-
nung. Spätestens nach 60 Beitragsmonaten haben Sie zum Rentenbeginn Anspruch 
auf Ihre Betriebsrente. Die Rente sichert nicht nur Ihren Ruhestand ab, sondern auch  
Erwerbsminderung und im Todesfall sogar Ihre Hinterbliebenen.

Auf einen Blick: Ihre Vorteile

	ù Beiträge vorwiegend arbeitgeberfinanziert

	ù Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrente eingeschlossen

	ù Jährliche Rentenerhöhung um 1 Prozent

	ù ��Mitnahme bestehender Anwartschaften bei Jobwechsel innerhalb der  
Zusatzversorgung

	ù �Mutterschutz- und Elternzeiten werden rentenerhöhend berücksichtigt

	ù �Anspruch aus Eigenbeteiligung von Beginn an unverfallbar

	ù �Bei Erwerbsminderung steigern Zurechnungszeiten  
den Rentenanspruch

	ù Keine Abschluss-/Vertriebskosten oder Provisionen

	ù Keine Ausschüttung an Aktionäre/Anteilseigner
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Überblick: Leistung, die sich für Sie rechnet

Sie möchten wissen, wie hoch Ihre Betriebsrente einmal ausfallen könnte? Die folgende 
Tabelle zeigt Ihnen beispielhaft und näherungsweise mögliche Rentenansprüche bei 
einem Renteneintritt mit 67 Jahren. Zugrunde liegen unterschiedliche Entgelte und eine 
durchgehende Beschäftigung. Lohnsteigerungen, die hier nicht berücksichtigt sind, 
erhöhen Ihre Betriebsrente. Auch der ergänzende Abschluss einer MehrWert-Versi-
cherung erhöht Ihre Ansprüche in der betrieblichen Altersversorgung zusätzlich.

Renteneintritt mit 67 Jahren

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt in Euro

20.000 30.000 40.000

Zu erwartende Betriebsrente GrundWert in Euro

Alter bei  
Diensteintritt

388 581 775

313 469 626

249 373 498

194 291 389

147 220 294

25

30

35

40

45
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Erhalten Sie hier einen Überblick dazu, welche Infos Sie wo 
bekommen. Wir beraten Sie gerne und freuen uns, wenn Sie 
Kontakt mit uns aufnehmen.

�Erklärvideos  
Nutzen Sie für einen ersten Überblick unsere 
Erklärvideos, die kurz und einfach die Zusatzversor-
gung und die MehrWert-Versicherung erläutern.    

�KZVK-Website und Rechner  
Auf www.kzvk.de finden Sie viele nützliche Informationen zu Ihrer Zusatzver-
sorgung. Berechnen Sie selbst bequem die Höhe Ihrer künftigen Betriebsrente 
GrundWert und Ihrer freiwilligen Zusatzrente MehrWert mit unseren Rechnern 
auf www.kzvk.de/service/rechner. Bei offenen Fragen helfen wir Ihnen gerne 
weiter. 

�Online-Beratung 
Buchen Sie hier direkt einen Termin zur Online- 
Beratung. Wir beraten Sie individuell zu allen 
Fragen rund um Ihre Betriebsrente GrundWert 
oder die Zusatzrente MehrWert. Gern erstellen  
wir Ihnen auch eine auf Sie persönlich zugeschnittene Modellrechnung.

Keine langen Wege, keine Wartezeiten. Zur vereinbarten  
Zeit sind wir über Microsoft Teams für Sie da – ganz einfach  
auf Ihrem Smartphone oder PC.  

Unser Service: Wir sind für Sie da
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Zur  
Online- 
Beratung

Zu den  
Erklär- 
videos

https://www.kzvk.de/service/seminare-und-beratung/online-beratung?utm_source=digital&utm_medium=fly&utm_campaign=online-beratung&utm_id=04http://
https://www.kzvk.de/service/erklaervideos?utm_source=digital&utm_medium=fly&utm_campaign=video&utm_id=04
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 �Telefonische Beratung 
Lassen Sie uns wissen, wie und wann wir Sie telefo-
nisch erreichen können und wir nehmen kurzfristig 
Kontakt mit Ihnen auf. Ob Sie mehr zu Ihrer Betriebs- 
rente GrundWert oder zur MehrWert-Versicherung 
wissen möchten, wir sind für Sie da. Mit einer individuellen Modellrechnung 
zeigen wir Ihnen konkret, wie sich Altersversorgung für Sie lohnen kann.                               

Infoveranstaltungen und Einzelberatungen 
Über Ihren Arbeitgeber können Sie an Infoveranstaltungen und Beratungen 
der KZVK vor Ort in Ihrer Einrichtung teilnehmen. Sprechen Sie Ihre Personal- 
abteilung an, um einen Termin für Ihre Einrichtung zu vereinbaren.

Newsletter und Social Media 
Abonnieren Sie unseren Newsletter für Versicherte und bleiben Sie bei allen 
Neuigkeiten zur KZVK und Ihrer Zusatzversorgung auf dem Laufenden. 
Folgen Sie uns gern auch auf Instagram, Facebook oder YouTube. 

Kundenportal Meine KZVK 
Mit Ihrem digitalen Kundenkonto haben Sie Ihre 
KZVK-Altersversorgung immer im Blick. Registrie-
ren Sie sich noch heute. 

Nehmen  
Sie Kon- 
takt auf

Zur 
Registrie- 
rung

https://www.kzvk.de/lp/werte-fuer-die-zukunft-sichern-1?utm_source=print&utm_medium=fly&utm_campaign=werte_sichern&utm_id=04

https://meine.kzvk.de/registrierung
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KZVK
Kirchliche Zusatzversorgungskasse des  
Verbandes der Diözesen Deutschlands

Am Römerturm 8, 50667 Köln
Postfach 102064, 50460 Köln

Telefon	 0221 2031-590
Fax	 0221 2031-270
info@kzvk.de
www.kzvk.de

Gestaltung: Jörn Möller – JM Grafik

Gewinner des dpn-AWARDS 
Pensionskassen & Versorgungswerke 2022

Informationen unter: www.dpn-online.com/events/assets-liabilities-convention/die-awards/

https://www.facebook.com/kzvkde
https://www.instagram.com/kzvk_de
https://www.youtube.com/@kzvkkoeln

